ROMANIA
JUDETUL DOLJ

PRIMARIA COMUNEI CARNA

Com. Carna, str. Calea Craiovei, nr. 58, Jud. Dolj
E-mail; carna_dunareni@cjdolj.ro, Tel./Fax. 0251256824

Nr. 1452 /07.07.2023

ANUNT CONCURS

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 34/2023 privind

Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de Ordonanta de Urgenta Nr.103/2021 privind unele masuri la nivelul administratiei
publice;

Va instiindim ca institutia noastra organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante de :

L

- Consilier, clasa I, grad superior, studii superioare, COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cirna ;

II. Durata timpului de munci : durata normals a timpului de munci, respectiv 8 ore/zi, 40
ore/saptamani

III. Modul de desfisurare a concursului : concursul constd in doua probe succesive, dupa
cum urmeaza :

- Proba scrisa : 07.08.2023, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Cérna, judetul Dolj ;

Proba interviu : 08.08.2023, ora 10:00 la sediul Primiriei Comunei Carna, Judetul Dolj .

Publicarea anuntului se va face incepind cu data de 7 iulie 2023, pe pagina de internet a
institutiei Primaria comunei Carna, judetul Dolj, si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor publici.

IV. Depunerea dosarelor de COncurs:

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei Comunei Cérna, la registraturi , in
termen de 20 de zile de la data publiciirii anuntului pe site-ul Primariei Comunei Cirna
si pe site-ul ANFP, respectiv in perioada 07.07.2023 - 26.07.2023, Ora 16:00.

- Persoana de contact : d-na Purcirin Daniela, secretar general UAT comuna Carna, tel
— 0251256824 , fax — 0251256824 , adresa e-mail - carna_dunareni@cjdolj.ro

V. Conditii de participare la concurs :
1. Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 618

alin.(3) din O.U.G 34/2023 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;




a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

2 . Conditii specifice:
- Consilier, clasa I, grad superior, studii superioare, COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA ;

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta ;

- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani ;
In vederea participarii la concurs , candidatii vor depune dosarul de concurs , care trebuie sa
contina obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din H.G nr 61 1/2008 , cu modificarile si
completarile ulterioare:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1)cazierul judiciar;




j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica."

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1') trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor."

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

-Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

- Formularul de inscriere prevazut la litera a) se pune la dispozitie candidatilor prin publicare
pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil

-Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit f) este publicat pe pagina de internet al
institutiei




Bibliografia/tematica;

A. Compartimentului ASISTENTA SOCIA{J& — Consilier, clasa I, grad superior, studii
superioare COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Titlul I- Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Capitolul T — Principii
st Definitii si Capitolul I — Dispozitii speciale ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare cu tematica Capitolul 1I- Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul 1V- Egalitatea de sanse intre femei si birbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei ;

4. Titlul T §i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica Partea a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice,
Cap. I — Dispozitii generale, Cap. V — Drepturi si indatoriri, sectiunea 1, 2,5, CAP. VIII - Sanctiuni
disciplinare si raspunderea functionarilor publici, Cap IX- Modificarea, Suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Cap. 11
- Sistemul de beneficii de asistentd sociald gi Cap. 111 - Sistemul de servicii sociale ;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare cu tematica Cap. I - Drepturile copilului ;

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile $i
completérile ulterioare si Hotardrea Guvernului nr. 38/201 I pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocafia pentru sustinerea familiei, cu
modificdrile si completirile ulterioare cu tematica Integral ;
8. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare si
Hotérdrea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Integral ;
9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare cu tematica Integral ;
10. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie social pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotdrarea Guvernului nr. 1073/2021 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificirile si
completirile ulterioare cu tematica Integral ;

1. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petifiilor, cu
modificrile si completarile ulterioare — cu tematica Integral .



