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ANUNT SELECTIE PARTENERI iN CADRUL PROGRAMULUI
OPERATIONAL CAPITAL UMAN

2014-2020

PRIMARIA COMUNEI CARNA anunfa organizarea unei proceduri de selectie parteneri privati in
scopul incheierii de Acorduri de Parteneriat in vederea elaboririi si depunerii unei cereri de finantare
tn cadrul AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2, “Implementarea strategiilor de dezvoltare localii in comunititile
marginalizate din zona ruralid si/ sau in orage cu o populatie de pénd la 20.000 locuitori”, Axa
prioritari 5 - Dezvoltare localii plasatd sub responsabilitatea comunititii, Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricirei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitiitii , Obiectivul specific 5.2: Reducerea puméarului de persoane aflate in risc de sdricie
sau excluziune sociali din comunititile marginalizate din zona rurali si orage cu 0 populatie de
pind la 20.000 locuitori prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

Cadru legal
e O.UG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 201 4-2020 si prevederile H.G. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a OUG 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

o Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014 — 2020

o  Ghidul Solicitantului - Condifii Specifice de accesare a fondurilor ”Implementarea strategiilor
de dezvoltare locald in comunitdfile marginalizate din zona rurald si/ sau in orage cu 0
populatie de pdnd la 20.000 locuitori”, AP 5/ PI19.vi/ OS 5.2



1.Obiectivul general al proiectelor

o Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociald din
comunititile marginalizate din zona rurald si orage cu o populatie de pana la 20.000 locuitori
prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

2.Obiectivul specific al apelului de proiecte
e Dezvoltarea de servicii sociale si socio-medicale in cadrul comunitatii marginalizate

e Reducerea fenomenului de abandon scolar din comunitatea marginalizata prin programe tip
“scoala dupa scoala”

e DParticiparea la programe de ucenicie pentru tineri din comunitatea marginalizata

e Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a membrilor grupului tinta
o Formatre profesional prin participarea la cursuri de calificare

e Crearea de locuri de munca si subventionarea angajatorilor

e Sprijinirea membrilor ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi afaceri

o Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare care au ca scop implicarea
comunitatii in problemele sociale locale

Scopul cererilor de finantare:

Prin obiectivul sau general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al
POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un
sistem de educatie pentru elevii din comunitate si formare profesionala de calitate, stimularea
ocuparii prin subventionarea de locuri de munca si participarea tinerilor la programe de ucenicie,
antreprenoriat, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii
sociale, proiectul urmarind reducerea saraciei excesive in comunitatile marginalizate prin masuri
de ocupare, educatie si formare profesionala, asistenta sociala, precum si orice alte masuri menite
sa ajute aceste categorii sociale.

Prin interventiile integrate pe care le promoveaza, proiectul contribuie la realizarea obiectivului
specific 5.2. (AP35, OT9, PI9vi, OS 5.2) care implica scoaterea din starea de saracie si excluziune
sociala a comunitatilor marginalizate din zona rurala cu o populatie sub 20.000 locuitori corelat cu
cerintele mecanismului DLRC, comunitati pentru care au fost elaborate si aprobate Strategii de
Dezvoltare Locala prin PNDR Axa LEADER. Prin initiativele propuse in cadrul Strategiilor
Locale s-au depus si aprobat proiecte ce vizeaza rezolvarea unor probleme locale de natura sociala
continuate prin intermediul prezentului proiect.

Efectele pozitive pe termen lung generate de proiect pentru comunitatea in care vor avea loc
interventiile sunt legate de masurile integrate de educatie, formare, ocupare, antreprenoriat, servicii
sociale si socio-medicale de calitate si nu in ultimul rand imbunatatirea conditiilor de trai si
constientizarea problemelor cu care se confrunta populatia marginalizata (discriminare, saracie,
excluziune sociala) in scopul solutionarii acestora. Toate demersurile vor duce la scoaterea din
starea de saracie a unui grup considerabil de persoane care traiesc in conditii de marginalizare. O
parte a acestora isi vor gasi locuri de munca sau vor deveni ocupati pe cont propriu iesind astfel

din situatia de asistat social.



3. Activitatea/activitatile in care va/vor fi implicati partenerii:

Al Sprijinirea dezvoltérii/ furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul
“ centrelor comunitare integrate (medico-sociale)

Al.l. Infiintare Centru comunitar integrat

Al12 Consiliere familiala

A1.3. Echipa mobila multifunctionala

A2  Sprijin pentru cresterea accesului si participérii la educatie:

A2.1. Sprijin pentru reducerea pardsirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone prioritare de

educatie/ scoald dupa scoald

A3 Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii

A3.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de munca

A3.2 Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (consiliere, mediere, formare,

subventionare angajatori)

A4  Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunititii, inclusiv a ocupdrii pe cont propriu

A4.1 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tintd (persoane aflate in risc de s@ricie sau

excluziune sociald) pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin

A42 Acordarea de micro-granturi (subventii) pentru infiintarea de noi afaceri si sprijin post-

infiintare

A5  Workshop-uri/Campanii de informare §i constientizare/ actiuni specifice in domeniul

combaterii discriminrii si promovarii multiculturalismului si actiuni de implicare activi si voluntariat

al membrilor comunititii in solutionarea problemelor cu care s¢ confruntii comunitatea

A5.1 Workshop-uri/Campanii de informare gi congtientizare/ actiuni specifice in domeniul

combaterii discrimindrii si promovarii multiculturalismului si actiuni de implicare activa si voluntariat

al membrilor comunititii in solutionarea problemelor cu care se confrunti comunitatea

4. Eligibilitatea partenerilor privati

4.1. Tipuri de solicitanti §i parteneri eligibili in cadrul apelului

e Autorititile locale cu responsabilititi in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti

" /Furnizori de servicii sociale in conditiile legii — aceste entitdti trebuie si fie beneficiari
selectati pentru finantare prin PNDR 2014-2020 (Masura 19 LEADER)

e Entititi relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL selectate — aceste entitati
trebuie si fie beneficiari selectati pentru finantare prin PNDR 2014-2020 (Masura 19
LEADER):

o entitdti private/publice stabilite prin fisa masurii din SDL, cu respectarea prevederilor
din Reg. UE 1305/2013;

o GAL-uri pentru anumite operatiuni de interes public pentru comunitate si teritoriul
respectiv identificate in SDL, pentru care niciun alt solicitant nu si-a manifestat
interesul in cadrul primului apel lansat.

Prin entititi relevante se inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/ unora dintre
activitatile principale ale proiectului contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare/
de rezultat solicitati prin prezenta cerere de propuneri de proiecte



- 5.4 Capacitate financiara

1. Solicitantul/partenerul cu vechime mai mare de 1 an -

Valoarea asistentei financiare nerambursabite solicitate = maxim cifra de afaceri/suma |
veniturilor totale pentru ultimul an, sau dupé caz suma cifrelor de afaceri/suma venituritor |
totale pentru ultimii ani (maxim 4 aniz-n-1, n-2, n-3 si n-4)" conform bilantului contabil depus |
SAU maxim 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

2. Soficitantul cu vechime mai mica de 1 an nu poate fi solicitant unic si valoarea asistentel |
financiare nerambursabile solicitate = maxim 30% din valoarea asistentei financiare
nerambursabile totale. 1

Pentru solicitantii/partenerii institutii publice, nu se evalueaza cifra de afaceri. Valoarea
asistentei financiare solicitate este dat3 de valoarea bugetului alocat activitatilor de care este |
responsabila institutia publica in cadrul profectului. |

5. Dosarul de candidatura

Entitatile care doresc sa intre in aceste parteneriate vor intocmi dosare de selectie prin care va
demonstra:

- Ca este eligibila pentru a participa in calitate de partener la Programul Capital Uman 2014-
2020;

- Detine experienta e minim 6 luni in domeniul activitatilor in care doreste sa se implice;
- Sa fie entitate legal constituita in Romania;
- Sanu se afle in nici una situatiile prevazute in Anexa 3;
- Sapropuna o activitate relevanta in proiect in domeniul careia au experienta;
Dosarul va contine:
- Copie act Constitutiv/statut;

. certificat unic de inregistrare sau certificat de inscriere in Registrul asociatiilor i fundatiilor
(copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”)/ONRC;

. hotirarea Judecatoreascd privind acordarea personalitatii juridice a Asociatiei (HJ definitiva §i
irevocabild — incheierea — daci e cazul)/ certificat constatator;

- Anexa 1 — Scrisoare de intentie (conform formular anexat prezentului anunt);
_ Anexa 2 — Fisa Partener (conform formular anexat prezentului anunt);
- Anexa 3 — Declaratie privind eligibilitatea (conform formular anexat prezentului anunt);

_ Anexa 4 — Declaratie privind conflictul de interese (conform formular anexat prezentului
anunt);

- Anexa 5 — Declaratie de angajament a reprezentantului legal (conform formular anexat
prezentului anunt);



7. Criteriile de selectie a partenerilor:
- Selectarea partenerilor se va face pe baza urmitoarei grile de punctaj:

1. Numar de proiecte finantate din fornduri nerambursabile nationale/europene in care a fost/este
implicat aplicantul (indiferent de sursa de finantare si domeniu) — 20 puncte

- Implicarea in derularea unui proiect — 10 puncte;

- Implicarea in derularea a minim 2 proiecte — 20 puncte.

2. Experienta de minim 6 luni in activitati relevante ale proiectului: 30 puncte
- Impicarea in derularea unei activitati relevante pentru proiect — 10 puncte
- Impicarea in derularea a2 activitati relevante pentru proiect — 20 puncte

- Impicarea in derularea a mai mult de 2 activitati relevante pentru proiect — 30 puncte

3. Propunerea si descrierea unei activitati in care aplicantul dorecte sa se implice in calitate de
partener in proiect (activitate, descriere detaliata, resurse alocate) — 20 de puncte

- Propunerea si descrierea unei activitati in care aplicantul doreste sa se implice — 10 puncte

- Propunerea si descrierea a doua sau mai multor activitati in care aplicantul doreste sa se
implice — 20 puncte

4. Propunerea unor Strategii nationale ale caror obiective pot fi transpuse in cadrul proiectului si
au relevanta pentru acesta: - 30 de puncte

- Propunerea unei strategii relevante pentru proiect si prezentarea obiectivelor ce pot fi transpuse
in cadrul proiectului — 10 puncte

- Propunerea a 2 strategii relevante pentru proiect si escrierea obiectivelor ce pot fi transpuse in
cadrul proiectului — 20 puncte

- Propunerea a mai mult de 2 strategii relevante pentru proiect si escrierea obiectivelor ce pot fi
transpuse in cadrul proiectului — 30 puncte

Selectia partenerului se face in functie de punctajul obtinut, de la cel mai mare la cel mai mic.
Dosarele vor fi punctate de la 1 1a 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii care Intrunesc
un punctaj egal cu sau mai mare de 50 de puncte. Vor fi declarafi respinsi candidatii care intrunesc mai
putin 50 de puncte. in cazul in care mai multi candidati interesati de aceleasi activitifi din proiect vor

intruni conditiile de calificare, va fi selectat candidatul care va acumula cel mai mare punctaj.

Aplicatiile primite din partea entitatilor interesate vor fi analizate de catre 0 comisie numita in acest
scop.



8. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate, In plic inchis cu
mentiunea: “Pentru selectia de partener apel POCU AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2, ”Implementarea
strategiilor de dezvoltare locald in comunititile marginalizate din zona rurali si/ sau in orage cu
o populatie de pini la 20.000 locuitori”.”, la adresa STR, Calea Craiovei ,nr. 58 , Comuna Carna
péni la data de_16.05.2019 ,ora 12:00.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: Cioboata Ionela - Isabella

9. Rezultatul procedurii
Anuntul privind Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a Primariei comunei
Carna- WWW.primariacarna.ro si va contine informatiile cuprinse in anunful de selectie si
informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut

de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectafi vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in
Fisa partenerului.

10. Solutionarea contestatiilor

Aplicantii care nu au fost selectati pot depune, in termen de 1 zi lucritoare de la data publicarii
anuntului pe site-ul Primariei comunei Carna contestatii care se solutioneaza de comisia de contestafii
4n termen de 1 zi lucratoare de la data expiréarii termenului de depunere a contestatiilor.

Calendarul procedurii de selectie:

—  Anunt selectie — 25.04.2019

— Depunere documentatie — 16.05.2019, ora 12:00

— Evaluare documentatie — 17.05.2019

— Anunt rezultat selectie — 16.05.2019

— Depunere contestafii ~20.05.2019, ora 16:00

—  Solutionare contestatii — 21.05.2019

— Afigare rezultat final dupa solutionare contestatii —21.05.2019
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